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CONTRIBUTO DIRETTO PER CORSI DI FORMAZIONE AZIENDA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 

NEI LUOGHI DI LAVORO FORMAZIONE 
(COD A01) 

Contributo riconosciuto alle aziende per le spese sostenute per le attività formative dei propri dipendenti, dei 
collaboratori, dei titolari d’azienda, soci di società di persone, soci di s.n.c., soci accomandatari di s.a.s, 
amministratori di società di capitale, per le seguenti attività di formazione previste obbligatoriamente dalle 
normative vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: 

- Corso Formazione Squadra Prevenzioni Incendi; 

- Corso Formazione addetti Squadra Primo Soccorso; 

- Formazione RLS; 

- Formazione generale e specifica; 

- Preposto per la Sicurezza; 
 

Misura del contributo: copertura diretta dei costi della formazione svolta presso gli Enti Convenzionati 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data 
di presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Nazionale; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da consegnare all’Ente di Formazione:  
 
 Copia dei contratti di lavoro dei lavoratori sottoposti a formazione; 

 
 

 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CONTRIBUTO DIRETTO PER LAPRIMA VISTA PRE ASSUNTIVA 

(COD A02) 
Contributo riconosciuto alle aziende per la visita medica pre assuntiva per la verifica dell’idoneità alla funzione 

 
Misura del contributo: copertura diretta dei costi della formazione svolta presso gli Studi Medici convenzionati 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data 
di presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Nazionale; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in 

cui si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione per 

tipologia destinato a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Dichiarazione dello Studio Medico convenzionato attestante la visita medica svolta; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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COFINANZIAMENTO CORSO DI FORMAZIONE FINANZIATO DAL FONDO 
INTERPROFESSIONALE FONDITALIA 

(COD A03) 
Contributo a titolo di cofinanziamento di un Progetto Formativo finanziabile dal Fondo Interprofessionale 
Fonditialia in materia di aggiornamento delle competenze del personale docente ed amministrativo del 
settore istruzione e formazione con particolare attenzione agli approcci educativi ed alle tematiche di 
insegnaimento 

 
Misura del contributo: fino al 30% del valore del Profetto Formativo fino ad un massimo di 7,500 euro 

 
Condizioni: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data 
di presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 L’azienda deve essere già iscritta a Fondialita. 
 La richiesta di cofinanziamento deve essere presentate prima della richiesta di finanziamento a 

Fonditalia 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per due corsi Progetti Formativi; 
 Il contributo sarà erogato direttamente all’Ente Attuatore del Progetto Formativo che procederà 

autonomamente alla richiesta di saldo presentato il verbale di chiusura del Profetto Formativo 
rilasciato da Fonditalia, 

 Il cofinanziamento sarà autorizzato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 

 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  
 Progetto Formativo elegibile per Fonditalia. La richiesta deve contenere tutte le informazioni 

che saranno poi comunicate per l’istruttoria di approvazione del Fondo Interprofessionale. 
  

 Trattamento Fiscale:  
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CONTRIBUTO PER L'ACQUISIZIONE DI UNA CERTIFICAZIONE DI QUALITA’  
o MODELLI DI GESTIONE EX D.LGS 231/2001 (COD A04) 

Contributo riconosciuto alle aziende che hanno conseguito una certificazione di qualità o implementazione dei 
sistemi di gestione ex D. Dlg 231/2001 relativa alla propria attività. 

 
Misura del contributo: € 1.000,00 annui “una tantum” 

 
Condizioni: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data 
di presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 L’azienda deve aver ottenuto la certificazione di qualità; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in 

cui è stata rilasciata la certificazione di qualità; 
 L’azienda non deve aver mai beneficiato del contributo in oggetto per l’anno in corso; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Documento attestante il conseguimento della certificazione di qualità o copia del modello Dlgs 231 
implementato con la nomina dell’ODV.; 

 Copia delle fatture relative al processo di qualità; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 



6 - 23 

 

 

CONTRIBUTO SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE PRIVACY 
(COD A05) 

Contributo riconosciuto alle aziende per le spese sostenute per il finanziamento delle attività formative in 
materia di Privacy dei propri dipendenti e dei titolari d’azienda, soci di società di persone, soci di s.n.c., soci 
accomandatari di s.a.s, amministratori di società di capitale. 

 
 

Misura del contributo:                  copertura diretta dei costi della formazione svolta presso gli Enti Convenzionati 
 

Condizioni: 
 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data 
di presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Nazionale; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in 

cui si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato 

a ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Dichiarazione dell’istituto di formazione attestante l’iscrizione e la frequenza degli allievi al corso; 
 Copia certificazione finale; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento). 
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CONTRIBUTO ADOZIONE MOG AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001 
(COD A06) 

Contributo riconosciuto alle aziende che abbiano adottato un MOG (Modello Organizzativo e di Gestione 
della Sicurezza predisposto ai sensi del D.lgs. n. 231/2001). 

 

 
Misura del contributo: 50% della spesa sostenuta con un tetto massimo di € 1.500,00 

 
Condizioni: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data 
di presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorsi 5 anni 
dalla prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è 
stata sostenuta la spesa; 

 L’adozione del MOG deve essere effettuata per il tramite di Enti accreditati da FormaSicuro Nazionale; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
 Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 Relazione illustrativa emessa dall’Ente accreditato; 
 Copia fatture spese sostenute; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 

 
 Trattamento Fiscale:  

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 

Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro 
i termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento).
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CONTRIBUTO PER DOCUMENTI VALUTAZIONE DI RISCHI CONDIVISI CON 
LE PARTI SOCIALI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 

(COD A07) 
Contributo riconosciuto alle aziende che abbiano adottato un documento di valutazione dei rischi con le parti 
sociali presenti in azienda e regolarmente costituite con una Rappresentanza Sindacale Unitaria. 

 
Misura del contributo: un contributo pari a 40 ore di retribuzione dell’Responsabile della Sicurezza 

fino ad un massimo di 1.200 euro 
 

Condizioni: 
: 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 6 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorso 1 anno 
dalla prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è stata 
sostenuta la spesa; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 

 Tre buste paga dell RLS e prospetto costo orario;; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 
 Dvr dell’azienda con annesso Verbale in cui è evidenziata la partecipazione dell’RLS. 

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
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COPERTURA DEI COSTI DEL REFERENTE DELLA SICUREZZA DEI 
LAVORATORI SULLA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST) 

(COD A08) 
Copertura diretta del costo annuale del Referente sulla Sicurezza dei Lavoratori Territoriale richiesto alle imprese 
e nominato dai Formasicuro Regionali su richiesta alle aziende  

 
Misura del contributo: copertura del costo del Referente per la Sicurezza dei Lavoratori 

Territoriale 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 6 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 La domanda per il medesimo tipo di contributo può essere ripresentata dall’azienda decorso 1 anno 
dalla prima richiesta; 

 La domanda di richiesta contributo deve essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno in cui si è stata 
sostenuta la spesa; 

 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 

Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  
 

 Verbale di richiesta dell’Azienda di richiesta di nomina dellìRLST 
 Nomina dellì’RLST di parte del Formasicuro Regionale Convenzionato. 

 
Trattamento Fiscale:  

 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
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CONTRIBUTO DIRETTO DELLE SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE 

COMPETENZE TRASVERSALI PER APPRENDISTI 
(COD A09) 

 
Contributo riconosciuto alle aziende per le attività formative dei propri apprendisti, per attività di formazione previste 
obbligatoriamente dalle normative regionali sull’apprendistato professionalizzante 

 
Misura del contributo: copertura del costo del corso di formazione trasversale in modalità 

telematica svolto presso Enti Convenzionati 

 
Condizioni: 

 

 L’azienda deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Nazionale; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 

si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 

ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 

 Dichiarazione dell’istituto di formazione attestante l’iscrizione e la frequenza degli allievi al corso; 
 Copia certificazione finale; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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CONTRIBUTO  SPESE PER IMPLEMENTAZIONE ED AGGIORNAMENTO 

SISTEMA GESTIONE PAYROLL 
(COD A11) 

 
Contributo riconosciuto alle aziende per l’implementazione, l’aggiornamento e la consulenza di software per la 
gestione del PAYROLL compresa la formazione del personale svolto da Studi di Consulenza del Lavoro; 

 
Misura del contributo: 50% della spesa fino ad un massimo di 1.000 euro 

 
Condizioni: 

 

 deve aver regolarmente versato a FormaSicuro Nazionale, nei 12 mesi antecedenti la data di 
presentazione della richiesta, per almeno 6 mesi, anche non consecutivi, la quota di contribuzione 
mensile; 

 Vigenza del rapporto di lavoro nell’azienda che versa a FormaSicuro Nazionale; 
 La richiesta di contributo deve essere presentata entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello in cui 

si è sostenuta la spesa; 
 Il contributo può essere richiesto, nell’arco di un anno solare, per un solo corso di formazione destinato a 

ciascun dipendente; 
 Il contributo sarà erogato fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 
Documentazione necessaria da allegare al modulo di richiesta del contributo:  

 
 Fattura della prestazione per l’implementazione, l’aggiornamento e la consulenza sulla gestione del Payroll 

in azienda; 
 Copia del bonifico del pagamento della fattura;; 
 Copia F24 attestante il contributo a FormaSicuro Nazionale relativo agli ultimi 6 mesi. 
 

Trattamento Fiscale:  
 

Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell'anno di erogazione dello stesso in quanto 
ricavo d'esercizio o plusvalenza patrimoniale (aliquota attuale: 4%). 
Il "Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati" cumulativo verrà inviato al percipiente entro i 
termini di legge (attualmente il 28 febbraio dell'anno successivo al pagamento 
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